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Доклад по теме: «Как создать ситуацию успеха для ребенка с 

 ограниченными возможностями здоровья» 

 

Большое внимание созданию ситуаций успеха уделяет А.С. Белкин, доктор 

педагогических наук. Он твердо убежден, если ребенка лишить веры в себя, трудно 

надеяться на его «светлое будущее». Одно неосторожное слово, один непродуманный 

шаг учителя могут надломить ребенка так, что потом не помогут никакие 

воспитательные ухищрения. 

Таким образом, ученик тогда тянется к знаниям, когда переживает потребность в 

учении, когда им движут здоровые мотивы и интерес, подкрепленные успехом. 

Успех в учении – единственный источник внутренних сил ребенка, рождающий 

энергию для преодоления трудностей, желания учиться. 

Успех – понятие неоднозначное, сложное, имеет разную трактовку. С 

психологической точки зрения успех, как считает А.С. Белкин – это переживание 

состояния радости, удовлетворение оттого, что результат, к которому стремилась 

личность в своей деятельности, либо совпал с ее ожиданиями, надеждами, либо 

превзошел их. На базе этого состояния формируются новые, более сильные мотивы 

деятельности, меняются уровни самооценки, самоуважения. 

С педагогической точки зрения ситуация успеха – это такое целенаправленное, 

организованное сочетание условий, при которых создается возможность достичь 

значительных результатов в деятельности как отдельно взятой личности, так и 

коллектива в целом. 

Переживание учеником ситуации успеха: 

- повышает мотивацию учения и развивает познавательные интересы, позволяет 

ученику почувствовать удовлетворение от учебной деятельности; 

- стимулирует к высокой результативности труда; 

- корректирует личностные особенности такие, как тревожность, неуверенность, 

самооценку; 

- развивает инициативность, активность; 

- поддерживает в классе благоприятный психологический климат 

Технологические операции создания ситуации успеха 

Педагогическая помощь обеспечивается рядом операций, которые 

осуществляются в психологической атмосфере радости и одобрения, создаваемые 

вербальными (речевыми) и не вербальными (мимико-пластическими) средствами. 

Подбадривающие слова и мягкие интонации, мелодичность речи и корректность 

обращений, так же как открытая поза и доброжелательная мимика, создают в 
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сочетании благоприятный психологический фон, помогающий ребенку справиться с 

поставленной перед ними задачей. 

Создание ситуации успеха на уроке, занятии: 

Обязательное условие. Атмосфера доброжелательности в классе на протяжении 

всего урока, занятия. Слагаемые доброжелательности: улыбка, добрый взгляд, 

внимание друг к другу, интерес к каждому, приветливость, расположенность, мягкие 

жесты. 

Снятие страха – помогает преодолеть неуверенность в собственных силах, 

робость, боязнь самого дела и оценки окружающих. «Контрольная работа довольно 

легкая, этот материал мы с вами проходили». 

Авансирование успешного результата – помогает педагогу выразить свою 

твердую убежденность в том, что обучающийся обязательно справиться с 

поставленной задачей. Это, в свою очередь, внушает ребенку уверенность в свои 

силы и возможности. «У вас обязательно получиться». «Я даже не сомневаюсь в 

успешном результате». 

Скрытое инструктирование ребенка в способах и формах совершения 

деятельности – помогает ребенку избежать поражения, достигается путем намека, 

пожелания. «Возможно, лучше всего начать с…». «Выполняя работу, не забудьте 

о…». 

Внесение мотива – показывает ребенку ради чего, ради кого совершается эта 

деятельность, кому будет хорошо после выполнения. «Без твоей помощи твоим 

товарищам не справиться…» 

Персональная исключительность – обозначает важность усилий ребенка в 

предстоящей или совершаемой деятельности. «Только ты и мог бы….». «Только тебе 

я и могу доверить…». «Ни к кому, кроме тебя, я не могу обратиться с этой 

просьбой…» 

Мобилизация активности или педагогическое внушение – побуждает к 

выполнению конкретных действий. «Нам уже не терпится начать работу…». «Так 

хочется поскорее увидеть…» 

Высокая оценка детали – помогает эмоционально пережить успех не результата в 

целом, а какой-то его отдельной детали. «Тебе особенно удалось то объяснение». 

«Больше всего мне в твоей работе понравилось…». «Наивысшей похвалы 

заслуживает эта часть твоей работы». 

Система методов создания ситуации успеха на уроке, занятии (из опыта работы) 

Деятельность учителя – преподавание, строится на основе системы методов. 

Охарактеризуем методы, оперируя которыми педагог сможет создать условия для 

переживания учащимися ситуации успеха. 

Методы дифференцированного обучения 

Необходимость дифференцированного подхода к обучающимся вытекает из того, 

что учащиеся различаются своими задатками, уровнем подготовки, восприятием 

окружающего, чертами характера. Задача учителя состоит в том, чтобы дать 

возможность учащимся проявить свою индивидуальность, творчество, избавить от 

чувства страха и вселить уверенность в свои силы. Дифференцированное обучение 

позволяет каждому ученику работать в своем темпе, дает возможность справиться с 
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заданием, способствует повышению интереса к учебной деятельности, формирует 

положительные мотивы учения. 

В основе дифференцированного обучения лежит создание разноуровневых групп 

учащихся с определенной целью. Для каждой группы педагогом подбирается то 

содержание обучения, которое соответствует уровню обученности и потребностям 

детей. Создание подобных групп может быть на этапе изучения нового материала, 

закрепления и применения усвоенных знаний, разноуровневым может быть контроль 

и проверка знаний. 

При изучении нового материала можно создавать в классе группы, условно 

разделив их на «сильных», «средних» и «слабых» учащихся. Учитель объясняет 

новый материал для всего класса, затем предоставляет возможность группе сильных 

учеников проявить свои творческие способности в ходе выполнения 

самостоятельного задания на применение изученного материала. 

Характер творческих заданий может быть различным: 

- на установление межпредметных связей; 

- ориентирующие учеников на поиски разнообразных вариантов решения; 

- на сравнение и сопоставление; 

- на расширение кругозора. 

Созданию ситуации успеха способствует использование педагогом в учебно-

воспитательном процессе коллективных форм обучения. В данном случае 

действует принцип «Одна голова хорошо, а две лучше» или «Что одному не под силу, 

то легко коллективу». Часть обучающихся, к сожалению, нередко чувствуют 

неуверенность в собственных силах, работая самостоятельно. Выполняя работу в 

паре постоянного или сменного состава, в группе, дети получают возможность 

справиться с заданием успешно. Кроме того, введение в урок коллективных форм 

обучения позволяет педагогу оживить занятие, учитель предоставляет возможность 

реализации коммуникативных потребностей учеников. 

Осуществление диагностики эмоционального состояния обучающихся в ходе 

учебно-воспитательного процесса. 

Педагогу очень важно знать какой эмоциональный фон преобладает в классном 

коллективе в течение учебного дня и насколько успешно оценивают свои учебные 

достижения обучающиеся. Этому способствует рефлексия, к которой педагог 

подводит учащихся, подводя итоги урока, использование самооценки и взаимооценки 

детьми друг друга в течение урока, занятия. 

Закреплению уверенности ученика в собственных силах способствует любое 

подтверждение педагогом или коллективом одноклассников удачного итога 

деятельности ребенка, признание его успехов. В заключении хочется отметить, 

ребенок приходит в школу преисполненный желания учиться. Если ребенок теряет 

интерес к учебе, в этом нужно винить не только семью, но и школу, и ее методы 

обучения. Успех является источником внутренних сил ребенка, рождающий энергию 

для преодоления трудностей, желания учиться. Ребенок испытывает уверенность в 

себе и внутреннее удовлетворение. На основе всего этого, можно сделать вывод: 

успех в учебе – завтрашний успех в жизни! 

Творческая работа по проектированию программдля обучения и воспитания 

успехом. 
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Педагогам предлагается задание для обсуждения. По результатам работы должен 

получиться плакат «Обучение и воспитание успехом», который заранее заготовлен, а 

участники педсовета должны наполнить его содержанием. На плакате может быть 

изображён корабль с развивающимися парусами и учеником на палубе, 

олицетворяющий образовательный процесс в конкретной школе. 

Задание: 

Уважаемые коллеги! Прошу вас проанализировать предложенные действия 

педагога и выбрать из них только те, которые способствуют созданию на уроке 

ситуации успеха. При необходимости предложите свои варианты действий учителя. 

ДЕЙСТВИЯ ПЕДАГОГА НА УРОКЕ 

1. Останавливает внимание на негативном 

2. Стимулирует учеников улыбкой, добрым взглядом 

3. Проявляет интерес ко всем ученикам, великодушие по отношению к каждому 

4. Даёт прозвища (плохой, ленивый …) 

5. Сравнивает одного ребёнка с другим 

6. Отмечает персональную исключительность 

7. Аргументирует надобность действий 

8. Учит алгоритму действий 

9. Оценивает действия ученика с акцентом на детали 

10. Учитель много говорит за детей 

11. Выражает недовольство учеником, группой учеников 

12. Верит в способность ученика 

13. Высказывает предупреждения и угрозы по невыполнению требований 

 

Педагоги наклеивают свои карточки на паруса – это олицетворение попутного 

ветра, который двигает корабль вперёд. 

Оставшиеся карточки наклеивают на якорь – они не способствую созданию 

ситуации успеха, мешают эффективному обучению и продвижению вперёд. 

Уважаемые коллеги! Существует много способов поддержать ученика во время 

выполнения заданий на уроке, занятии. Эта поддержка нужна постоянно. И это 

должно быть чем-то большим, нежели несколько фраз, которые всё время 

повторяются: «хорошо», «очень хорошо», «отлично». Искренность, творчество и 

разнообразие – сильное орудие в построении самоуважения ребёнка. 

Прошу вас привести 10 возможных вариантов (способов) сказать ученику: 

 «Ты молодец! Отлично!» 

Некоторые варианты: 

Продолжай также хорошо работать. 

Я ценю то, что ты сделал! 

Это великолепно! 

Ты сегодня сделал лучше, чем вчера! 

Вы меня порадовали! 

Уже намного лучше! 

Вы превзошли мои ожидания! 

У вас сегодня всё получилось! 

Я поражена вашими знаниями! 


